MKB denkt mee
18 februari 2025

Onderstaande input is opgehaald tijdens een netwerkbijeenokmst van het MKB-E. Onder
het genot van een goede lunch hebben MKB-ers uitgebreid gesproken over de drie vragen
uit het proces. Verdeeld over verschillende tafels, onder gespreksbegeleiding van een
medewerker van de gemeente Eindhoven, spraken zij over wat er in Het EIndhoven van de
Toekomst behouden moet blijven, wat moet worden versterkt en wat er toegevoegd moet
worden aan de stad. Halverwege zijn de deelnemers van groepen gewisseld, wat weer
nieuwe gesprekken opleverde.

Behouden

G i

Eindhoven heeft veel grote bedrijven en heeft een grote aantrekkingskracht.
Eindhoven heeft de Brabantse mentaliteit, is gemoedelijk, bescheiden — een groot
dorp.

Ondernemers in het MKB in Zuidoost-Brabant weten elkaar te vinden. Er is/wordt veel
geregeld en er zijn veel informele netwerken, krachten en vrijwilligers. Het MKB doet
veel wat niet bekend is.

De gemeente Eindhoven moet zich meer bewust zijn van het bestaande netwerk. Kijk
wat er is, ondersteun, faciliteer en waardeer dit meer.

PSV heeft een belangrijke functie op allerlei viakken. Het stadion moet in het centrum
blijven.

Er is een trainingsprogramma ‘noodopvang’ waar veel bedrijven bij zijn aangesloten. Dit
programma zou uitgebreid moeten worden om overlast te voorkomen.

Stichting Dress for Success ontvangt €60.000,- subsidie per jaar — een goed voorbeeld
van gemeentelijke ondersteuning.

Samenwerking tussen ‘specialisten’ op allerlei gebieden is goed en leidt tot
aanpassingen.

Het compacte karakter van de stad zorgt voor bereikbaarheid.

Veel innovatie, zowel in de stad als bij klanten.

Brabantse mentaliteit biedt ruimte voor innovatie en bespreekbaarheid vanaf de
werkvloer.

Er is een wens om elkaar te helpen — onderlinge betrokkenheid.

Culturele initiatieven als Schouwburg, DDW en Lichtjesroute typeren de stad.

Behoud van cultuur en gemoedelijkheid, o0.a. De Kleine Berg.

Groen in de stad behouden.

Brainport: ontwikkeling, innovatie, internationale kracht. Niet alleen de stad maar de
hele regio is hierin belangrijk.

Eindhoven richt zich telkens weer op na een crisis (DAF, Philips, ASML).
Samenwerking tussen scholen, gemeente, regio en ASML werkt goed.

Start-ups en scale-ups vormen een sterke kracht van de stad.

Ontwikkelgebieden als Strijp S en T zijn bron van trots.

Geen verval, maar steeds opnieuw nieuw leven inblazen.
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* Internationale uitstraling, studenten, openheid voor internationalisering en
Engelstalige ontwikkeling.

*  Gemoedelijkheid binnen moderne omgeving.

*  Toegankelijkheid (fysiek en sociaal).

*  Veiligheid is goed in Eindhoven.

* Carnaval en internationale evenementen als onderscheidende factoren.

*  Faciliteiten en voorzieningen behouden.

*  Balans tussen knusheid en moderne ontwikkeling.

*  Verbinding tussen bedrijven, culturele initiatieven en bewoners.

*  Woonomgeving: kleinstedelijk wonen, grootstedelijk doen.

*  Ambitie: vooruitstrevende stad.

*  Groene stad, met per leefomgeving een park of bos.

*  Top(sport): PSV en De Tongelreep.

*  Werkgelegenheid bij grote bedrijven (ASML, Philips).

*  Ontwikkeling tot een stad die zich kan meten met de G4.

*  Nachtleven, moderne bouwprojecten, aantrekkingskracht van een metropool.

*  Stad met bedrijvigheid maar niet massaal zoals Amsterdam of Rotterdam.

*  Goede eetgelegenheden in de stad.

Versterken

* Minder regels, vooral voor MKB en horeca.

* Gemeente moet meer faciliteren in plaats van zelf willen regelen.

* Stel een MKB-raad in als adviseur voor gemeentebeleid.

* Gemeente moet aansluiten bij tempo van ondernemers.

* Beoordeel of bestaande regels nog hun doel dienen.

* Meer woningen nodig in alle sectoren.

* Denk aan stikstofvrij bouwen, splitsen van woningen.

* Nieuwe woningbouwconcepten verkennen.

* Multifunctioneel gebruik van gebouwen (bv. kinderopvang in scholen).

* Verbind maatschappelijk vastgoed beter.

* Gemeente moet buurthuizen en cafés in wijken behouden.

* Meer ondersteuning voor maatschappelijke voorzieningen zoals scholen, kinderopvang.

* Huisvesting voor huidige inwoners veiligstellen (betaalbaarheid, expats drukken prijzen
op).

* Betere en snellere OV-aansluitingen, inclusief nachtnetwerk.

* Tram/metro/monorail voor toekomstbestendige mobiliteit.

* Verkeersinrichting verbeteren, parkeren toegankelijker maken.

* Meer treinstations, o.a. bij De Hurk.

* P+R beter zichtbaar en benutten.

* Verbind dorpen met centrum — ook ’s nachts OV.

* Denk vanuit regio — Eindhoven is geen eiland.

* Praktischer begeleiden van nieuwkomers en statushouders.

* Inburgering in Brabantse gemoedelijkheid stimuleren.
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*  Werkgevers aanspreken op verantwoordelijkheid in integratie.

*  Expats Nederlands laten leren (met ondersteuning werkgever).

*  Gemeente en inwoners moeten ook meebewegen in integratie.

*  Gemeenschapsvorming tussen verschillende nationaliteiten bevorderen.

* Let op sociale cohesie bij groei arbeidsmigratie.

* Talentin beeld brengen, ook onder mensen met een uitkering.

*  Opleiding voor BOA’s/handhavers lokaal aanbieden.

*  Maak gebruik van regionale experts, niet dure externen.

*  Versterk samenwerking tussen stichtingen, zodat er minder nieuwe ontstaan met
dezelfde doelen.

*  Maak het ondernemers makkelijker om te starten en door te groeien.

*  Brainportregio breed bekijken — niet alleen stad.

*  Denkaan Plan B als ASML vertrekt, afhankelijkheid verminderen.

*  Spreiding bedrijven en economische kansen over regio.

*  Meer verbinding tussen bedrijven en inwoners.

Toevoegen

*  Meer parkeergelegenheid in centrum (ook voor fietsen, bewaakt en 24/7 open).
*  Gratis OV (bijv. 1 dag per maand starten als proef).

*  Trams of andere alternatieven vanuit omliggende gemeenten.

* OV moet niet alleen via het centrum lopen.

* OV naar De Hurk is beperkt — verbeteren.

*  Meerhoven beter bereikbaar maken.

* |deeén zoals kabelbaan of Hyperloop toevoegen aan toekomstvisie.

*  Meer betaalbare woningen voor met name laagopgeleiden.

*  Creatieve oplossingen voor woningtekort: samenwonen (jong bij oud), huissplitsing.
*  Aandacht voor doorstroming op de woningmarkt.

*  Aantal daklozen is toegenomen — meer opvang nodig.

*  Veiligheid is achteruitgegaan, o.a. door gebrek aan voorzieningen.

* Let op druk op huisartsenzorg door arbeidsmigratie.

*  Meer lokale ondernemers in stadsdelen — niet alleen grote ketens.

*  Kamer van Koophandel moet starters beter informeren.

*  Subsidies voor starters moeten hen ook echt bereiken.

*  Vergunningen voor herbestemming van panden vereenvoudigen.

*  Sneller inspraakproces bij gebiedsontwikkeling.

*  Eén bezwaar mag geen jarenlange vertraging veroorzaken.

*  Faciliteer makkelijker inrichten van maatschappelijke voorzieningen.

*  Onderwijs moet meer gericht zijn op vaardigheden dan op kennis stampen.
*  Zetin op maatschappelijke betrokkenheid in onderwijs.

. Investeer in imago van MBO’ers.

*  Laat bedrijven inwerkklasjes starten voor nieuwe medewerkers.

*  Betrek experts uit regio bij vraagstukken (buitenboordmotor).

*  Maak cultuur goedkoper en beter verspreid door de stad.
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Voor jongeren (16—18) is er te weinig te doen.

Voorzieningen zoals oude Tongelreep moeten terugkomen (recreatiebad).
Meer ontmoetingsplekken zoals dorpscafés.

Verbind culturele initiatieven op een platform.

Denk aan een ‘ander Evoluon’: toekomstplek van de stad.
Milieustraat-achtig systeem voor MKB om oude elektronica in te leveren.
Bedrijf als Mirec benutten voor circulaire economie.

Meer datacenters voor Al.

App waarin de gemeente gepersonaliseerde informatie pusht naar
inwoners/ondernemers.

Denk 30 jaar vooruit bij beleidsvorming en maak beleid efficiénter en
toekomstgericht.
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